INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU
SUDURA SI iNCERCARI DE MATERIALE - ISIM TIMISOARA

Nr. inregistrare: 4741 / Data: 15.09.2026

ANUNT DE SELECTIE PARTENERI PRIVATI

in vederea incheierii Acordului de parteneriat pentru depunerea si implementarea proiectului

»EXCELA - Centru Vocational de Excelenta pentru Competente Critice in
Tehnologii Aerospatiale, Aparare si Fabricatie Avansata”

ISIM Timisoara, in calitate de entitate finantata din fonduri publice care intentioneaza sa depuna o
cerere de finantare n cadrul apelului de proiecte STEP-LLL — Competente pentru viitor: formare
la locul de munca si educatia adultilor in tehnologiile critice — Adulti (Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027, Prioritatea 11 STEP, Actiunea 11.g.1, Obiectivul specific ESO4.7), anunta
organizarea unei proceduri de selectie pentru desemnarea partenerilor privati ai proiectului, in
conformitate cu art. 34 alin. (1) din OUG nr. 133/2021 si cu Anexa nr. 2 la Ghidul Solicitantului —
Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027.

Sunt scoase la selectie 3 (trei) pozitii de partener privat, detaliate mai jos.

INFORMATII GENERALE DESPRE PROIECT

Obiectivul general: "EXCELA 1si propune ca, in cel mult 36 de luni de la semnarea contractului de
finantare, sa dezvolte competentele profesionale a minimum 627 de adulti - someri si/sau angajati, cu
varsta de minimum 29 de ani - 1n tehnologii critice STEP (aerospatial, aparare si fabricatie avansatd),
astfel incat cel putin 440 dintre participanti (70%) sa obtina certificarea competentelor dobandite.
Obiectivul va fi atins prin operationalizarea Centrului Vocational de Excelentd EXCELA, gestionat de
ISIM Timisoara in parteneriat cu 5 entitéti publice si private, cu o finantare nerambursabild de 5.000.000
euro (100% din valoarea eligibila a proiectului), cu respectarea termenului-limitd de implementare
stabilit prin Ghidul Solicitantului."

Solicitant / lider de parteneriat: ISIM Timisoara;

Grup tintd: minimum 627 de persoane adulte (someri si/sau persoane ocupate, peste 29 de ani);
Valoarea proiectului: 5.000.000 euro, finantare nerambursabild 100%;

Durata de implementare: maximum 36 de luni, fara a depasi 31.12.2029;

Principalele pachete de lucru: WP1 Management de proiect; WP2 Informare, consiliere profesionala si
recrutare grup tintad; WP3 Programe de formare a adultilor in tehnologii critice STEP; WP4 Schimb de
bune practici si mentorat profesional; WP5 Informare, publicitate si diseminare.



POZITIA 1
ACTIVITATILE ALOCATE:

e Al. Activitati de promovare,informare si consiliere profesionala;

e A 1.1. Informarea grupului tinta asupra activitétiilor de formare profesionala si mentorat;

e A 1.2. Activitatea de informare si consiliere pentru someri;

e A2. Programe de formare a adultilor in tehnologiile critice STEP (activitate obligatorie si
relevantd);

e A2.1. Activitati de formare profesionald a angajatilor si a somerilor 1n tehnologii critice
STEP;

e A 3.1 Schimb de bune practici si mentorat profesional pentru angajati;

e A 4. Activitdti specifice managementului de proiect;

e A 4.1. Management de proiect;

e A 4.2. Activitati pentru asigurarea vizibilitatii asupra proiectului conform ghidului.

Cerinte minime de eligibilitate:

e Incadrarea in categoriile de parteneri eligibili previazute de Ghidul Solicitantului — Furnizori
de FPC publici si privati, autorizati, conform legii;

e Furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocupdrii fortei de munca publici si privati,
acreditati conform legii;

e Confederatii sindicale si patronale cu personalitate juridica proprie constituite in baza
prevederilor legale;

e Federatii sindicale/patronale;

e Asociatii profesionale sectoriale si alte structuri asociative sectoriale fara scop patrimonial,
constituite conform Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, care reprezinta, reunesc sau deservesc operatori economici si profesionisti din
sectoarele STEP sau din sectoarele utilizatoare/integratoare de tehnologii STEP;

e Serviciul Public de Ocupare (ANOFM/AJOFM si alte institutii aflate Tn coordonarea/
subordonarea ANOFM);

e Camere de Comert;

o Universitati publice si private;

e Institute/centre de formare si cercetare.



Criterii de selectie si grila de evaluare:

Criteriu Punctaj maxim
Experienta anterioara relevanta pentru activitatile 30

alocate pozitiei

Capacitate tehnica si materiala (autorizari, spatii, 25
echipamente)

Resurse umane propuse (coordonator, experti) 20

Ofertd financiara pentru activitatea alocata 15

Capacitate administrativa si financiara (vechime, cifra 10

de afaceri)

TOTAL 100

Documente de depus:

e Scrisoare de intentie, semnata de reprezentantul legal;

e Documente administrative (certificat de Inregistrare/act constitutiv);

e Documente justificative pentru fiecare criteriu de mai sus (CV-uri, dovezi de experienta,
situatii financiare);

e Propunere tehnicad — descrierea modului de implementare a activitatii alocate;

e Propunere buget.



POZITIA 2
ACTIVITATILE ALOCATE:
Al. Activitati de promovare,informare si consiliere profesionald;
A 1.1. Informarea grupului tinta asupra activitatiilor de formare profesionala si mentorat;
A 1.2. Activitatea de informare si consiliere pentru someri;

A2. Programe de formare a adultilor in tehnologiile critice STEP (activitate obligatorie si
relevanta);

A2.1. Activitati de formare profesionala a angajatilor si a somerilor in tehnologii critice STEP
A 3.1 Schimb de bune practici si mentorat profesional pentru angajati;

A 4. Activitati specifice managementului de proiect;

A 4.1. Management de proiect;

A 4.2. Activitati pentru asigurarea vizibilitatii asupra proiectului conform ghidului.

Cerinte minime de eligibilitate:

e Incadrarea in categoriile de parteneri eligibili previzute de Ghidul Solicitantului — Furnizori
de FPC publici si privati, autorizati, conform legii;

e Furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca publici si privati,
acreditati conform legii;

o Confederatii sindicale si patronale cu personalitate juridica proprie constituite in baza
prevederilor legale;

o Federatii sindicale/patronale;

e Asociatii profesionale sectoriale si alte structuri asociative sectoriale fara scop patrimonial,
constituite conform Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, care reprezintd, reunesc sau deservesc operatori economici si profesionisti din
sectoarele STEP sau din sectoarele utilizatoare/integratoare de tehnologii STEP;

e Serviciul Public de Ocupare (ANOFM/AJOFM si alte institutii aflate in coordonarea/
subordonarea ANOFM);

e Camere de Comert;

e Universitati publice si private;

o Institute/centre de formare si cercetare.



Criterii de selectie si grila de evaluare:

Criteriu Punctaj maxim
Experienta anterioara relevanta pentru activitatile 30

alocate pozitiei

Capacitate tehnica si materiala (autorizari, spatii, 25
echipamente)

Resurse umane propuse (coordonator, experti) 20

Oferta financiara pentru activitatea alocata 15

Capacitate administrativa si financiara (vechime, cifra 10

de afaceri)

TOTAL 100

Documente de depus:

e Scrisoare de intentie, semnata de reprezentantul legal;

e Documente administrative (certificat de Inregistrare/act constitutiv);

e Documente justificative pentru fiecare criteriu de mai sus (CV-uri, dovezi de experienta,
situatii financiare);

e Propunere tehnica - descrierea modului de implementare a activitatii alocate;

e Propunere buget.



POZITIA 3
ACTIVITATILE ALOCATE:
Al. Activitati de promovare,informare si consiliere profesionald;
A 1.1. Informarea grupului tinta asupra activitatiilor de formare profesionald si mentorat;
A 1.2. Activitatea de informare si consiliere pentru someri;

A2. Programe de formare a adultilor in tehnologiile critice STEP (activitate obligatorie si
relevanta);

A2.1. Activitati de formare profesionala a angajatilor si a somerilor in tehnologii critice STEP;
A 3.1 Schimb de bune practici si mentorat profesional pentru angajati;

A 4. Activitati specifice managementului de proiect;

A 4.1. Management de proiect;

A 4.2. Activitati pentru asigurarea vizibilitatii asupra proiectului conform ghidului.

Cerinte minime de eligibilitate:

e Incadrarea in categoriile de parteneri eligibili previzute de Ghidul Solicitantului — Furnizori
de FPC publici si privati, autorizati, conform legii;

e Furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca publici si privati,
acreditati conform legii;

o Confederatii sindicale si patronale cu personalitate juridica proprie constituite in baza
prevederilor legale;

o Federatii sindicale/patronale;

e Asociatii profesionale sectoriale si alte structuri asociative sectoriale fara scop patrimonial,
constituite conform Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, care reprezintd, reunesc sau deservesc operatori economici si profesionisti din
sectoarele STEP sau din sectoarele utilizatoare/integratoare de tehnologii STEP;

e Serviciul Public de Ocupare (ANOFM/AJOFM si alte institutii aflate in coordonarea/
subordonarea ANOFM);

e Camere de Comert;

e Universitati publice si private;

o Institute/centre de formare si cercetare.



Criterii de selectie si grila de evaluare:

Criteriu Punctaj maxim
Experienta anterioara relevanta pentru activitatile 30

alocate pozitiei

Capacitate tehnica si materiala (autorizari, spatii, 25
echipamente)

Resurse umane propuse (coordonator, experti) 20

Oferta financiara pentru activitatea alocata 15

Capacitate administrativa si financiara (vechime, cifra 10

de afaceri)

TOTAL 100

Documente de depus:

e Scrisoare de intentie, semnata de reprezentantul legal;

e Documente administrative (certificat de Inregistrare/act constitutiv);

e Documente justificative pentru fiecare criteriu de mai sus (CV-uri, dovezi de experienta,
situatii financiare);

e Propunere tehnica - descrierea modului de implementare a activitatii alocate;

e Propunere buget.



CONDITII COMUNE ALE PROCEDURII

Termen limita de depunere a candidaturilor: 29.09.2026, ora 17:00 (10 zile lucratoare de la
data publicarii prezentului anunt, 15.09.2026).

Modalitatea de depunere: candidaturile se transmit la sediul ISIM Timisoara, situat pe Bulevardul
Mihai Viteazu 30, Timisoara , in format letric, sau prin postd/curier la aceeasi adresa, sau prin e-
mail la adresa isim@isim.ro, Bulevardul Mihai Viteazu nr.30, Timigoara, cu mentiunea
,»Candidatura selectie partener privat — proiect EXCELA — Pozitianr. "

Persoana de contact: Silviu-lonut SARAOLU, e-mail: ssaraolu@isim.ro.

Solicitarile de clarificari pot fi transmise pe adresa de e-mail de mai sus, cel tarziu cu 3 zile
lucratoare Tnainte de termenul-limita.

Rezultatul procedurii de selectie va fi publicat pe site-ul ISIM Timisoara in cel mai scurt timp
posibil de la finalizarea evaluarii, avind in vedere termenul de depunere a cererii de finantare
(30.09.2026, ora 16:00).

Ofertantii nemultumiti de rezultatul procedurii pot formula contestatie online pana in data de
30.09.2026, ora 11:00 la adresa de e-mail de mai sus.

Reprezentant legal ISIM Timisoara,
Nume, prenume: CS I Dr. Img. Nicusor-Alin SIRBU

Functie: DIRECTOR GENERAL

- . Digitally signed by
Semnatura: Nicusar-Alin Sirhyt

Date: 2026.09.15 21:14:39 +03'00"

Data: 15.09.2026
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