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CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Consiliul Stiintific al Institutului National de Cercetare — Dezvoltare in Suduré si Incercari
de Materiale — ISIM Timisoara, numit in continuare CS-ISIM este organul consultativ al
Directorului General al institutului, numit in continuare DG-ISIM si are menirea de a participa la
elaborarea strategiei institutului, a programelor si procedurilor de implementare a acestora in
domeniul cercetarii, dezvoltarii si inovarii, asigurand orientarea si coordonarea activitatii tehnico
stiintifice a institutului.

Art. 2 Regulamentul de organizare si functionare al CS-ISIM precum si modificarile adoptate de

CS-ISIM se aproba de catre Consiliul de Administratie al ISIM Timisoara, numit in continuare
CA-ISIM.

Art. 3 Prezentul regulament are la baza prevederile HG 552/1999 si legea cercetarii 319/2003.

CAPITOLUL 2 - COMPONENTA S| CONDUCEREA CONSILIULUI STIINTIFIC

Art. 4 (1) Consiliul Stiintific este format din 15 membri, reprezentand toate compartimentele
stiintifice din cadrul institutului;

(2) Consiliul Stiintific este alcatuit din cercetéatori cu realizari deosebite, cu capacitate de
sinteza si de prospectare in domeniu, cadre didactice din invatamantul superior,
salariati ai institutului sau din afara acestuia, alesi prin vot secret de catre cadrele cu
studii superioare din institut.

(3) Consiliul Stiintific este condus de un presedinte si un vicepresedinte, alesi pe o
perioada de doi ani, prin vot secret, de catre membrii consiliului. Din Consiliul
Stiintific fac parte de drept directorul general si directorul stiintific ai institutului si, Tn
calitate de invitat permanent, un delegat al sindicatului reprezentativ sau, in lipsa
acestuia, un reprezentant al salariatilor care nu sunt membri de sindicat;

(4) Ceilalti 13 membrii ai CS-ISIM se aleg prin vot secret de catre personalul cu studii
superioare din institut;

(5) Membrii CS-ISIM au un mandat de 4 ani.

Art. 5 CS-ISIM este condus de un presedinte si de un vicepresedinte alesi, pentru o perioada
de 2 ani, prin vot secret de catre membrii CS-ISIM.

CAPITOLUL 3 — ALEGEREA CONSILIULUI STIINTIFIC $I A CONDUCERII

Art. 6 Conducerea ISIM Timisoara, la sesizarea presedintelui CS, prin DG-ISIM, demareaza
alegerea unui nou CS-ISIM, conform regulamentului, cu cel putin 30 de zile Tnaintea expirarii
mandatului CS-ISIM in exercitiu. Se va mediatiza organizarea alegerilor pentru CS.

Art. 7 Candidatii care doresc sa devinda membri ai CS-ISIM isi depun candidatura la
secretariatul ISIM Timisoara, completand formularul de inscriere (Anexa 1) si CV-ul (model
Europass).

Art. 8 Sedinta de alegeri este convocata de catre DG-ISIM cu minim 15 zile calendaristice Tn
avans fata de data stabilita a sedintei. Membrii alesi ai CS-ISIM vor fi stabiliti prin vot secret, cu
ocazia acestei sedinte, de catre angajatii cu studii superioare din institut. Numararea voturilor se
va realiza de catre o comisie care va fi formata din 3 persoane (un reprezentant ales din cadrul
fiecaruia din cele 3 departamente);

Art. 9 (1) Membrii alesi ai CS-ISIM fsi aleg un presedinte si un vicepresedinte, prin vot secret, in
maxim 2 zile lucratoare. Comisia de numarare a voturilor va fi formata din 3 persoane (un
reprezentant ales din cadrul fiecaruia din cele 3 departamente). Alegerea presedintelui si
vicepresedintelui se realizeaza succesiv:

217



- intéi se alege presedintele. Daca la turul | niciunul dintre candidati nu obtine cel putin
50%+1 din totalul membrilor C$, se organizeaza turul Il de alegeri. La turul Il
participa primii doi clasati, iar in caz de egalitate, toti cei care au intrunit primele
doua punctaje. Alegerea candidatului in turul Il se va face pe baza numarului maxim
de voturi obtinute.

- Vicepresedintele C$S se alege in aceleasi conditii cu cele ale presedintelui CS.

(2) Secretarul CS-ISIM este numit, cu acordul sau prealabil, de catre presedinte, dintre
membirii alesi ai CS-ISIM sau poate fi si din afara membrilor CS-ISIM.

Art. 10 (1) Se considera alesi acei candidati care au intrunit cel mai mare numar de voturi,
cvorumul sedintei de alegeri fiind de minim 2/3 din totalul angajatilor cu studii superioare
ai ISIM Timisoara, la alegerea membrilor CS-ISIM, respectiv minim 2/3 din totalul
membrilor CS-ISIM, in cazul alegerii presedintelui si a vicepresedintelui.

(2) in cazul in care doi sau mai multi candidati obtin acelasi numar de voturi si numarul
candidatilor depaseste numarul de locuri disponibile / vacante, in vederea departajarii
acestora se procedeaza la un al doilea tur de scrutin (organizat pentru cei in cauza),
alegerea de departajare facandu-se tot prin vot secret.

Art. 11 La vacantarea unui loc in CS-ISIM, in termen de 30 de zile calendaristice se va demara
organizarea de alegeri pentru completarea acestuia, cu respectarea celor precizate la art. 7-11
privind alegerea membrilor CS-ISIM. Mandatul persoanei alese este pe perioada ramasa din
mandatul CS in exercitiu.

Art. 12 (1) Un membru ales al CS-ISIM poate fi revocat in cazul incetarii activitatii stiintifice in
cadrul institutului sau a mediului academic de unde provine, la solicitarea scrisa a
acestuia, in cazul absentarii repetate nemotivate si neimplicarii in activitatea CS-ISIM, in
cazul in care a prejudiciat imaginea ISIM Timisoara prin abateri disciplinare, sau de
etica n cercetare, a incalcat grav regulamentul CS-ISIM prin neindeplinirea atributiilor
care ii revin din acesta;

(2) Propunerile de revocare se discuta in plenul CS-ISIM, iar revocarea din functie se
poate produce cu motivarea propunerii, cu votul a cel putin 2/3 din totalul membrilor CS-
ISIM;

(3) Un membru care a fost revocat din CS-ISIM, nu mai poate fi reales membru in
aceasta structura timp de minim 4 ani de la excludere.

CAPITOLUL 4 — FUNCTIONAREA CONSILIULUI STIINTIFIC $S1 A CONDUCERII

Art. 13 (1) CS-ISIM isi desfasoara activitatea in sedinte ordinare, la intervale de 3 luni.
(2) CS-ISIM poate fi convocat si in sedinte extraordinare, ori de céte ori este necesar, la
solicitarea presedintelui CS-ISIM sau, in lipsa acestuia, a vicepresedintelui CS-ISIM, a
directorului stiintific DS-ISIM, a DG-ISIM sau la o solicitare scrisa insusita de cel putin
1/3 din membrii CS-ISIM;
(3) Ordinea de zi a sedintelor ordinare sau extraordinare este stabilitd de catre
presedinte sau, in lipsa acestuia, de catre vicepresedinte;
(4) CS-ISIM dezbate o problema, neinscrisa pe ordinea de zi, daca solicitarea acesteia
este votata de cel putin 1/3 din membrii CS-ISIM;
(5) CS-ISIM delibereaza, doar prin vot deschis, numai in prezenta a cel putin 2/3 din
membrii sai; in cazul nerealizarii cvorumului, sedinta se reprogrameaza la o data
stabilita de presedinte, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare;
(6) Hotarérile CS ISIM se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenti, dar nu mai
putin de jumatate plus unul din numarul total al membrilor CS ISIM. Fiecare membru
dispune de un vot.
(7) Cu aprobarea Consiliului Stiintific la sedinte pot fi invitati si alti specialisti din ISIM
Timisoara. Invitatii nu participa la procesul de adoptare a hotaréarilor prin vot;
(8) CS-ISIM lucreaza in plen. In cazuri speciale, in baza unui mandat din partea CS
ISIM, se pot organiza comisii de lucru pentru probleme specifice, iar hotararile se iau in
plen.
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Art. 14 (1) Convocarea membrilor CS-ISIM pentru sedintele ordinare si extraordinare se face in
scris de catre presedinte sau vicepresedinte, prin grija secretarului, pe baza unui
convocator depus la registratura ISIM Timisoara. Convocatorul va cuprinde ordinea de
zi, locul, data si ora sedintei;

(2) Convocarea membrilor CS-ISIM pentru sedintele ordinare se face cu cel putin 7 zile
calendaristice inainte de data programata;

(3) Convocarea membrilor CS-ISIM pentru sedintele extraordinare se face cu minim 2
zile lucratoare inainte de data sedintei.

Art. 15 (1) Documentele care se dezbat in cadrul sedintei vor fi transmise, prin grija
secretarului, membrilor CS-ISIM impreuna cu convocatorul, tiparit sau in format
electronic, cu minim 2 zile lucratoare Tnainte;

(2) Materialele vor fi semnate de cei care le-au intocmit.

Art. 16 Sedintele CS-ISIM sunt conduse de presedinte sau, in lipsa acestuia, de vicepresedinte.

Art. 17 (1) Hotararile CS-ISIM se redacteaza de catre secretar, se semneaza de conducatorul
sedintei si se pastreaza la secretarul CS-ISIM,;
(2) Hotararile CS-ISIM se transmit membrilor CS ISIM si invitatului din partea
sindicatului. Procesul verbal se transmite membrilor CS ISIM si invitatului din partea
sindicatului, la cerere.

Art. 18 (1) Procesul verbal si documentele sedintelor CS-ISIM se consemneaza in Registrul de
procese verbale, de catre secretarul CS-ISIM.
(2) Procesul verbal de sedinta trebuie sa cuprinda: prezenta nominala la sedinta,
motivul absentarii (daca e cazul), ordinea de zi, hotaréarile luate si numarul de voturi
intrunite pentru adoptarea acestora, precum si opiniile exprimate de membrii CS-ISIM
sau de invitati asupra subiectelor aflate in discutie. Sedintele CS ISIM sunt inregistrate
si audio, cu respectarea legii si a confidentialitatii.
(3) Procesul verbal se semneaza, la sfarsitul fiecarei sedinte, de catre toti memoburii
prezenti.
(4) Hotararile CS ISIM vor fi publice la avizierul ISIM si pe site-ul ISIM in termen de
maxim 15 zile de la data sedintei CS ISIM.

Art. 19 Activitatea CS-ISIM este analizata anual in plenul CS-ISIM, se sintetizeaza intr-un
raport intocmit de catre presedintele CS-ISIM, raport ce se supune aprobarii de catre membrii
CS-ISIM, in vederea Tnaintarii si sustinerii acestuia la CA-ISIM.

Art. 20 Presedintele reprezinta CS-ISIM in relatia cu CA-ISIM, cu conducerea executiva a
institutului sau cu alte organizatii, in probleme legate de atributiile CS-ISIM. Rezultatul acestor
activitati se comunica membrilor CS-ISIM in termen de maximum 3 zile lucratoare, in format
electronic sau tiparit si reprezinta punct pe ordinea de zi in prima sedintd ordinara /
extraordinara a CS-ISIM.

Art. 21 Membrii CS ISIM pot fi mandatati sa reprezinte CS ISIM in relatia cu alte organizatii.

CAPITOLUL 5 - ATRIBUTII

Art.22 Principalele atributii ale CS-ISIM sunt:
(1) Participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a activitatii de cercetare-dezvoltare gi
la elaborarea de propuneri pentru Planul National de Cercetare — Dezvoltare si Inovare
si pentru Programul National de Cercetare Stiintifica si Dezvoltare Tehnologica, in
domeniul propriu de activitate;
(2) Contribuie la realizarea obiectivelor stiintifice si tehnologice ale Planului National de
Cercetare — Dezvoltare si Inovare si ale Programului National de Cercetare $tiintifica si
Dezvoltare Tehnologica;
(3) Examineaza si avizeaza proiectele de cercetare stiintifica, precum si realizarea
acestora;
(4) Avizeaza hotararile care implica politica de cercetare a institutului si a ramurii de
cercetare — dezvoltare;
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(5) Propune masuri pentru perfectionarea profesionald si incadrarea personalului de
cercetare in gradele profesionale;

(6) Face propuneri privind modul de organizare a concursurilor de incadrare si
promovare a personalului de cercetare;

(7) Propune comisiile de concurs pentru promovarea pe functia de cercetator stiintifific
si aproba rezultatele concursului pentru functiile de cercetator stiintific gradele 1, 11, 11l gi
cercetator stiintific;

(8) Organizeaza si coordoneaza desfasurarea actiunilor cu caracter stiintific;

(9) Avizeaza actiunile de cooperare, interne gi internationale, cu scop stiintific;

(10) Avizeaza acordarea de burse de studii si stagii de perfectionare n strainatate;

(11) Elaboreaza si actualizeaza anual programul multianual concret de dezvoltare a
activitatii CDI a institutului, de introducere a unor tehnologii de varf si de modernizare a
celor existente in concordanta cu strategia generald a domeniului propriu, pe care le
inainteaza la CA-ISIM, in vederea aprobarii;

(12) Propune spre aprobare consiliului de administratie programul anual de cercetare —
dezvoltare si inovare al ISIM Timigoara;

(13) Alege presedintele si vicepresedintele CS-ISIM;

(14) Decide asupra propunerilor de modificare a Regulamentului de Organizare si
Functionare al CS-ISIM. Versiunea finald, adoptata prin vot o inainteaza spre aprobare
la CA-ISIM.

Art. 23 Atributiile presedintelui CS-ISIM sunt:
(1) Reprezintda CS-ISIM in relatia cu CA-ISIM, cu Comitetul de Directie si DG-ISIM.
Impreuna cu directorul stiitific, reprezinta in scop stiintific relatiile ISIM cu alte institute
sau organizatii din tara sau strainatate;
(2) Elaboreaza (pana cel tarziu la 31 ianuarie) programul de activitate al CS-ISIM pentru
anul in curs, Tn conformitate cu strategia si programele de dezvoltare ale institutului;
(3) Stabileste ordinea de zi a sedintelor luand in considerare si propunerile conducerii
ISIM si ale membrilor CS.
(4) Convoaca, prin grija secretarului, CS-ISIM in sedinte ordinare si extraordinare;
(5) Conduce sedintele ordinare si extraordinare;
(6) Semneaza hotararile CS-ISIM, extrasele proceselor verbale de sedinta, precum i
alte documente emise de catre CS-ISIM;
(7) Propune componenta comisiilor CTE, de avizare a lucrarilor de cercetare elaborate
de ISIM Timisoara, precum si componenta comisiilor de analiza a propunerilor de
proiecte CDI, in functie de specificul proiectului sau lucrarii ce urmeaza a fi analizata.
Comisiile de avizare, selectate dintre membrii CS-ISIM, se numesc prin decizia DG-
ISIM;
(8) Indeplineste si atributiile care-i revin in calitate de membru al CS-ISIM.

Art. 24 Atributiile vicepresedintelui CS-ISIM sunt:
(1) Colaboreaza cu presedintele CS-ISIM
(2) Inlocuieste pe presedintele CS-ISIM in cazul in care acesta se afla temporar in
imposibilitatea de a-gi exercita atribultiile;
(3) Indeplineste si atributiile care-i revin in calitate de membru al CS-ISIM.

Art. 25 Atributiile secretarului CS-ISIM sunt:
(1) Colaboreaza cu presedintele CS-ISIM si cu ceilalti membrii ai CS-ISIM pentru
realizarea de activitati operative;
(2) Centralizeaza propunerile venite din partea membrilor CS-ISIM, pentru ordinea de zi
a sedintelor;
(3) Convoaca, la cererea presedintelui sau a vicepresedintelui, participantii (membrii si
invitati) la sedintele CS-ISIM;
(4) Difuzeaza membrilor CS-ISIM materialele aferente subiectelor supuse dezbaterilor,
cuprinse pe ordinea de zi a sedintelor CS-ISIM;
(5) Redacteaza procesele verbale ale sedintelor, extrasele si hotararile CS-ISIM;
(6) Transmite conducerii ISIM hotararile CS-ISIM, prin intermediul secretariatului ISIM
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Timisoara;

(7) Pastreaza arhiva CS-ISIM (registrul de procese verbale, convocatoarele, materialele
supuse dezbaterilor, hotarérile luate, dosarele candidatilor pentru functia de membru al
CS-ISIM etc.);

(8) Indeplineste si atributiile care-i revin, in cazul in care are si calitatea de membru al
CS-ISIM.

Art. 26 Atributiile de membru al CS-ISIM sunt:

(1) Participa activ la sedintele CS-ISIM, expriméandu-gi liber si neconditionat opiniile gi
votul asupra problemelor discutate;

(2) Intocmeste materiale scrise pentru tematica aflatd pe ordinea de zi, conform
sarcinilor asumate sau stabilite de CS-ISIM, astfel incat prin activitatea depusa sa
contribuie nemijlocit la realizarea obiectivelor stabilite de CS-ISIM si la Tndeplinirea
atributiilor acestuia, stipulate la art. 22;

(3) Propune idei de tematici noi de cercetare si dezvoltare in domeniul propriu de
activitate, precum si masuri concrete de valorificare a acestora in scopul sprijinirii
procesului de mentinere a atestarii institutului ca entitate a sistemului national de
cercetare-dezvoltare si inovare;

(4) La solicitarea conducerii ISIM Timisoara, indeplineste functia de membru /
presedinte al unei comisii de avizare / receptie interna, urmarind realizarea la termen gi
atingerea obiectivelor propuse in cadrul fazelor aferente proiectelor CDI;

(5) La solicitarea organizatorilor evalueaza, in calitate de referent stiintific in domeniul
sau de competenta, articole propuse spre publicare in revista BID-ISIM sau in alte
reviste din tara sau strainatate, respectiv, propuse pentru a fi prezentate la manifestari
stiintifice nationale sau internationale;

(6) Se implica in mod activ la formarea, motivarea si integrarea tinerilor angajati in
colectivele de cercetare ale ISIM Timisoara,

(7) Semneaza, cu sau fara observatii, procesul verbal al sedintei.

(8) Respecta prevederile prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare a
Consiliului $tiintific (ROF-CS).

(9) Analizeaza si voteaza programul de activitate al CS-ISIM pentru anul in curs.

(10) Poate face propuneri pentru includerea unor subiecte legate de activitatea CS-ISIM
pe ordinea de zi a sedintelor CS-ISIM.

CAPITOLUL 6 - DISPOZITII FINALE

Art. 27

Art. 28

(1) Modificarea regulamentului poate fi cerutd de cel putin 1/3 din totalul membrilor
CS-ISIM printr-o solicitare scrisa contindnd modificarile propuse, cu motivarea
acestora. Modificarea regulamentului se face pe baza unei hotarari a CS-ISIM, conform
art. 13 (6), In cadrul unei sedinte care se convoaca cu cel mult 15 zile dupa data
formularii Tn scris a cererii. Odata cu convocarea se transmit membrilor CS-ISIM si
modificarile propuse;

(2) Tn cazul modificarilor legislative, presedintele CS-ISIM va demara in termen de cel
mult 30 zile procedura de modificare a Regulamentului de Organizare si Functionare al
CS-ISIM, pentru adaptarea acestuia la noua legislatie in vigoare.

(1) Tn cazul organizarii de alegeri pentru CS-ISIM, conducerea ISIM Timigoara va
intocmi si afiga lista candidatilor;

(2) Pentru o informare mai cuprinzatoare a alegatorilor, personalul cu studii superioare
din cadrul ISIM Timisoara, in urma unei solicitari scrise, va avea acces in limite legale,
prin intermediul serviciului personal, la documentele depuse de candidatii pentru
obtinerea calitatii de membru al CS-ISIM.

Art. 29 Persoanele alese prin vot ca membri ai C$-ISIM dobandesc aceasta calitate de la data

inchiderii scrutinului, calitate ce este atestata prin procesul verbal de numarare a
voturilor. Presedintele CS-ISIM si conducerea ISIM, prin DG-ISIM, va emite un
document care sa ateste calitatea de membru in CS-ISIM, in conditiile legii.
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ANEXA1

Domnule Director General,

SUDSEMNAIUIA. ...t salariat al
............................................................................................................... in cadrul
Sectia / Departamentul .........cccovveeeiieee s ,

va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat in vederea dobandirii calitatii de
membru ales al Consiliului $tiingific al ISIM Timigoara.

Prezentei cereri anexez CV-ul.

Data:

Semnatura
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